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GROUPE HOSPITALIER : AP-HP CENTRE - UNIVERSITE DE PARIS  
ETABLISSEMENT(S) : Hôpital universitaire Necker Enfants Malades 149 rue de sèvres 75015 paris. Tél. : 01 44 49 40 00 
Accès :    Métros : ligne 10 et 13 arrêt Duroc, ligne 6 arrêt Sèvres Lecourbe, ligne 12 arrêt Falguière/ Pasteur 

Bus 39, 70, 82, 87, 89, 92 
PERSONNE A CONTACTER 
 

maiwen.rivoal@aphp.fr 
 

DATE DE MISE A JOUR  Novembre 2024 

 

INTITULE DU POSTE 
Infirmier (ère) en Hématologie Adultes 
METIER 
Infirmier (ère) en soins généraux 
CODE METIER 
05C100 
GRADE 
Infirmier diplômé d’Etat 
STRUCTURE     
INTITULE 

DMU Hématologie Cancérologie et spécialités médico-chirurgicales composé de 20 services : 
 - Chirurgie (Digestif, Urologie)  
 - Médecine (Cancérologie, Radiothérapie, Hépato-gastroentérologie, Hématologie adulte, Biothérapie, Soins palliatifs) 
 
Avec un capacitaire de : 274 Lits HC – 48 Lits HDS – 105 places HDJ soit 427 lits et places 
Avec un effectif personnel médical : 175  emplois séniors et  186 emplois d’internes et étudiants  / personnel non médical: 890 emplois 

 

SERVICE 

PRESENTATION 
Le service d’Hématologie Adultes est situé dans le bâtiment Hamburger porte H2.  
Au Rez de Chaussée Haut :  

- Secteur hautement protégé : 12 lits 
- Secteur protégé : 8 lits dont 4 lits de Soins Intensifs 

Au 1er Sous Sol : 
- Hôpital de Jour : 12 places. 
- Hospitalisation conventionnelle : 4 lits 

Le service prend en charge des patients atteints d'hémopathies malignes. Il est un centre agréé de greffes de moelle osseuse. Il 
accueille en traitement externe les patients hémophiles et en assure les urgences. 

 

COMPOSITION DE L’EQUIPE 
- Médicale : 1 Chef de service PU/PH, 2 PU/PH, 3 PH, 2 MCU/PH, 4 CCA, 5 internes 
- Paramédicale : 2 cadres responsables d'unité de soins, 42 IDE, 26 AS, 1 Kinésithérapeute, 1 diététicienne, 1 

logisticienne, 1 préparatrice en pharmacie 
- Transversale : 1 assistante sociale, 1 psychologue, 2 secrétaires hospitalières, 5 secrétaires médicales, 2 infirmières 

coordinatrice de greffe 
LIAISONS 
HIERARCHIQUES 
Me Jacquin Sylvie, Directrice des soins 
Me Quevreux Valérie, Cadre Paramédical DMU  
Me Deroux-Dauphin Cécile, Cadre supérieure 
Me Rivoal Maïwen, cadre de santé 

 

FONCTIONNELLES 
Les blocs opératoires (Hamburger et Laennec), les anesthésistes, le plateau médico-technique, le service du brancardage 
Prestataire extérieur "Challancin" 
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ACTIVITES 
Missions permanentes : 

 Coordination et organisation des activités et des soins concernant un patient ou un groupe de patients pendant 
l’hospitalisation et lors de sa sortie (y compris l’acheminement de PSL, prélèvements et médicaments nécessaires à la 
prise en charge des patients) 

 Recueil des données cliniques, des besoins et des attentes de la personne et de son entourage.  

 Réalisation, contrôle des soins infirmiers et accompagnement de la personne et de son entourage.  

 Information et éducation de la personne et de son entourage 

 S’inscrire dans une démarche éthique et bien traitante envers le patient 

 Prise en charge globale du parcours de soins du patient greffé en regard des procédures JACIE 

 Accueil et encadrement pédagogique des étudiants, des stagiaires et des personnels placés sous sa responsabilité.  

 Gestion et contrôle des produits, des matériels et des dispositifs médicaux.  

 Mise en œuvre des procédures d’élimination des déchets. 

 Respect des missions et des tâches affichées dans les secteurs. 

 Réalisation d’études et de travaux de recherche et veille professionnelle.  
 
Missions ponctuelles:  
En l’absence de la Secrétaire Hospitalière : 

 Enregistrement administratif des entrées et des sorties sur ORBIS 

 Gestions des transports interne et externe des patients 

 Gestion des entrées et des sorties; convocation des patients  
En l’absence de la préparatrice en pharmacie : 

 Gestion des commandes des produits pharmaceutiques 

 Rangement des produits livrés 
En l’absence de la logisticienne 

 Gestion des commandes du matériel médical et hôtelier et rangement des livraisons dans les unités respectives 
QUOTITE DE TRAVAIL 
100% 
ORGANISATION  DE TRAVAIL 

 Grande équipe en 12h avec participation à la nuit 

 1 Week-end sur 2 travaillé 

 Possibilités d’hébergement temporaire possible pour les diplômés de province 

 Formation d’adaptation à l’emploi pour les techniques spécifiques 
 

COMPETENCES ATTENDUES 
SAVOIR FAIRE  

 Adaptabilité, initiative, sens des responsabilités et du travail en équipe.  

 Maîtrise de soi et sens de la relation. 

 Rigueur, précision, anticipation et rapidité.  
CONNAISSANCES ASSOCIEES 

 Maîtrise des techniques de soins. 

 Transmissions ciblées.  

 Règles d’hygiène et précautions standards.  

 Formalités administratives relatives à la prise en charge du patient.  

 Formation aux gestes d’urgence.  

 Communication et relation d'aide, droit des patients, hygiène hospitalière, médicale 

 Méthodes d'analyses de situations 
 

PRE-REQUIS 
Diplôme d'Etat d'Infirmier  

GESTION DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS-En  fonction du poste-  
Incendie 

Troubles Musculo-squelettiques(TMS) 

SURVEILLANCE MEDICALE 
 

« Selon le calendrier vaccinal en vigueur être à jour des vaccins obligatoires pour les personnels des établissements de santé ». 
« Le médecin du travail déterminera les modalités de la surveillance médicale nécessaire sur ce poste, modalités auxquelles le titulaire du poste devra se 
conformer ». 


