CANCER ET EMPLOLI :
POURQUOI EN PARLER ?
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ACTIONS POUR LES PERSONNES MALADES
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CANCER ET EMPLOI : CHIFFRES
3,8 millions de

433 000 O, personnes en France vivent
nouveaux cas de . avec et aprés un cancer
(Agefiph)
cancer par an en
France 2/3 des personnes en
480 activité sont en arrét le

temps des traitements

actifs occupés (9-12 mois en moyenne)

diagnostiqués
chaque jour

Le cancer, une question cruciale
pour les personnes concernées
et pour les entreprises,
avec des enjeux sociétaux et
économiques importants

1 personne sur 2
a moins de 65 ans




CANCER ET EMPLOI : LES DIFFICULTES RENCONTREES PAR LES
PERSONNES MALADES

1.Méconnaissance des dispositifs existants et des acteurs compétents

2. Difficulté a se projeter dans son retour a I'emploi
3. Difficultés a accepter ses handicaps et séquelles liées a la maladie

4. Difficultés a parler de sa maladie car sujet tabou dans le milieu
professionnel
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LES ACTIONS DE LA LIGUE CONTRE LE CANCER

POUR FACILITER LE RETOUR ET LE

MAINTIEN DANS L'EMPLOI DES PERSONNES
ATTEINTES DE CANCER

|



ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES MALADES DANS LEUR
RETOUR A L’EMPLOI

Afin d’anticiper |la reprise et de s’y préparer, la Ligue propose des actions a
destination des personnes malades :

» Des ateliers collectifs d’accompagnement le retour a I'emploi proposés en
partenariat avec la CARSAT et d’autres partenaires locaux comme le Cap
Emploi, les Services de Prévention et de Santé au travail.

» Un coaching individuel couplé avec des ateliers collectifs et de la
sophrologie
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PARTENARIAT NATIONAL AVEC ONCOGITE 1CQQITE

‘.. Un accompagnement a la remédiation cognitive offert par la Ligue a
toutes les personnes malades et sur tous les territoires

‘, Participation a la lutte contre les inégalités territoriales et sociales de
prise en charge des effets secondaires liés au cancer

Soutien d’un dispositif d’accompagnement innovant et de qualité des
troubles cognitifs

"’ Visibilité de ces effets secondaires tabous et peu pris en charge
:



SITE INTERNET : MES DROITS MES DEMARCHES

0800940 939 Glossaire  Vos interlocuteurs  Rechercher Q  ligue-cancer.net
Ecoute, aide, soutien
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Mes droits, mes démarches | V-
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Etre informe en tant que personne malade du cancer ou proche, mieux faire valoiFve d e m a r C h e -
droits, connditre les dispositifs sociaux existants et identifier vos interlocuteurs.

cancer.fr /

Rechercher sur le site...
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https://droit-demarche-cancer.fr/
https://droit-demarche-cancer.fr/
https://droit-demarche-cancer.fr/

LIG'ENTREPRISES, UN PROJET EN DIRECTION DES EMPLOYEURS

Sensibiliser les collaborateurs
a la problématique cancer
et changer le regard sur
cette maladie

Déployer des actions de

prévention

U TRAVAIL,
METTONS DES MOTS
CANCER.

tabous.
sensibilisation, o

. s FACE AU CANCER,
igue US ENTREPREESR L'ENTREPRISE SE LIGUE.
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Pres de 3 000 collaborateurs
sensibilises

~

Que peut mettre en place
I’entreprise pendant
I"absence du salarié pour
mieux préparer son retour?
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ette sensibilisation donne
des outils pour parler du
cancer et essayer de mieux

SENSIBILISATION DES MANAGERS

ette

sensibilisation soutenir les personnes
était une malades
nécessité pour les Un fonctionnaire
. . V4 /\
collectivités

territoriales

Plus de 1000
managers formeés
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PLATEFORME DE VIDEO-TEMOIGNAGE

Un cancer d'origine

Continuer a travailler Emploi et Handicap : RQTH: Au dela du mot professionnelle: une ypport
avec son traitement des droits méconnus handicapeé reconnaissance
essentielle pro
Jude Stephanie 4 3 -
— — s c——

. - ’ s Etre accompagne dans
Ry L'assistante sociale, 2 :
Travail indépendant et \ : e son retour a 'emploi:
acteur essentiel dans

cancer - un droit, une aide
le parcours de soins

Les troubles cognitifs
liés au cancer : et si on

I en parlait?
précieuse

Laure Vanessa Katia A ele Catherine



https://emploicancer.ligue-cancer.net/

MERCI POUR VOTRE
ATTENTION

Camille Combourieu

Responsable de projets Action sociale
Ligue contre le Cancer

& : 0153552570
M : camille.combourieu@ligue-cancer.net
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